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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Sabanozii Meslek Yiiksekokulu kurulmasina iliskin teklif 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun® un 2880 Sayili Kanun'la degisik7/d-2
maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilerek Meslek Yiiksekokulumuz kurulmustur. 2024-
2025 egitim-6gretim yil1 itibari ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liimii’ne ait Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi ve Cevre Sagligi Programi ile Veterinerlik Boliimiine ait Laborant ve Veteriner
Saglik Programina ilk defa 6grenci alinmustir. 2025-2026 yil1 itibariyle Cevre Sagligi Programi isim
degisikligi ile Cevre Sagligt ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi Programi adi ile 6grenci

almaya baglamigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz “Ulkemizin gereksinim duydugu alaninda, bilim ve teknoloji
1s1g1nda On lisans diizeyinde tstiin nitelikli ve mesleki a¢idan yetkin, toplumsal degerlere saygili ve
ilkeli bireyler yetistirmede oncelikle tercih edilen bir §gretim kurumu olmak™ misyonu ile ¢iktig
yolda saglik alaninda uzman ve gerekli deneyime sahip insanlar yetistirmek i¢in elinden gelen
cabay1 gostermektedir. Bu baglamda gilinlimiiziin sartlar1 ile uyumlu olarak stirekli kendini
giincellemekte ve gerekli deneyimi 6grencilerimize kazandirmak icin ders siireglerinin yaninda saha
caligmalari, stajlar, donem i¢i uygulamalar ve teknik geziler ile 6grencilerimizi desteklemekteyiz.
Kisa siirede kazandigimiz bu deneyim 6grenci tercihlerine de yansimaktadir. Bu baglamda 2025-

2026 egitim-6gretim yilinda mevcut ii¢ programimizda %100 tercih oranina ulagsmaistir.

Sahip oldugumuz akademisyen kadrosu birgok meslek yiiksekokulunu imrendirecek
diizeydedir. 2025 yili icinde yapilan akademik faaliyetler goz Oniine alindiginda meslek
yliksekokulumuz akranlar1 arasindan kolayca styrilmaktadir. Bu akademik deneyim aymi zamanda
ders siireclerine de yansimakta olup akademisyenlerimiz sahip olduklar1 bilimsel altyapiy1
ogrencilerimiz ile paylasmaktadir. Oniimiizdeki siiregte meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yeni
programlarin ag¢ilmasi planlanmakta olup aramiza yeni katilacak Ogrencilerimizi ve calisma
arkadaslarimiz1 heyecanla beklemekteyiz.

Faaliyet raporumuzda genel bilgiler, amaclar, hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, o6neri ve tedbirler basliklar1 altinda akademik
ve idari birimlerimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir. 2025 yili igerisinde
Meslek Yiiksekokulumuzu bugiinlere getiren akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, 2025

Y1l Birim Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunarim.

Dog. Dr. Emin BOZKURT
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili



GENEL BILGILER
Yiiksekogretim Kurumunun 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili yillik planinda yer alan
Sabanozii Meslek Yiiksekokulu kurulmasina iliskin teklifi 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun® un 2880 Sayili Kanun'la degisik7/d-2
maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilerek Sabanozii Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Sabanozii Meslek Yiiksekokulu giiclii akademik kadrosuyla, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
ile Veterinerlik Boliimii altinda yer alan Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Cevre Sagligi, Laborant ve
Veteriner Saglik Programlarinda kayith ilk 6grencilerimize, 2024-2025 6gretim yilinda 6n lisans
Ogretim faaliyetlerine baslamis bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut bolim ve
programlari
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
o Cevre Sagligi Programi

o Cevre Saghgi ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi Programi
e Veterinerlik Bolimii

o Laborant ve Veteriner Saglik Programi
seklindedir.



Cankir1 Karatekin Universitesi I¢ Anadolu bélgesinde olup Cankir’nin merkez ve
ilcelerinde egitim-6gretimi saglamaktadir. Sabandzii Meslek Yiiksekokulu, konum agisindan
degerlendirildiginde Sabandzii ilgesinde bulunmakta, Uluyazi Kampiisii ve sehir merkezine 42 km,
Baskent Ankara’ya 85 km wuzaklikta yer almaktadir. Sabandzii ulasimini, Cubuk iizerinden
Ankara’ya, Eldivan iizerinden Cankiri’ya, Orta iizerinden E-80 yolu baglantis1 ile Istanbul’a
gerceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii akademik kadrosuyla birlikte ve etkin
boliim programlarindan tesekkiil etmesinin yaninda, Sabanézii ilgesinin 6zellikle gevre il ve ilgelere

yakinlig1 6grencilerin tercih sebepleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Ulkemizin gereksinim duydugu alaninda, bilim ve teknoloji 1s131nda 6n lisans diizeyinde {istiin
nitelikli ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili ve ilkeli bireyler yetistirmede
oncelikle tercih edilen bir 6gretim kurumu olmak.

Vizyonumuz;

Ulkemizin  yardimcir elemanlarinin  yetistirilmesinde, alaninda ¢agm  kosullar1  ve
gereksinimlerine uygun yiiksek egitim ve Ogretim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde soz

sahibi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokullari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Madde 3-i fikrasinda gore
belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ donem
olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Yiiksekokullarin egitim/6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri teskil eden
Boliimlerinde yiriitiiliir.  Birimimizin asli yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. Maddesi "i" fikrasinda belirtilen hiikiimlere gore Onlisans
derecesinde 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Madde 20-a’ya gore Yiiksekokullarin organlari,
yiiksekokul ~miidiiri, yiiksekokul kurulu ve yiikksekokul yonetim kuruludur. Meslek

Yiiksekokulumuzun bu organlarina ait yetki, goérev ve sorumluluklar detayli olarak faaliyet

raporunun Orgiit Yapisi bashiginda sunulmustur.



1. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

1.1. Egitim Alanlari1 Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi 0—| Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi ; R R ; ;
Siuf - 4 1 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 1 1 - - - -
Toplam 2 3 - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : - Adet

Kantin Alan1 - m?

Kafeterya Sayist : - Adet

Kafeterya Alam D-m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1 : 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alan : 140 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 100 Kisi

Personel yemekhane Sayisi : - Adet

Personel yemekhane Alam D - m?

Personel yemekhane Kapasitesi : - Kisi




1.2. 3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi

: - Adet

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

: - Kisi

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m?

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Say1s1
Lojman Briit Alan1
Dolu Lojman Sayis1

Bos Lojman Sayis1

: - Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

- Adet
: - Adet

: - Adet
T -m?

: - Adet

Kapasitesi

Kapasitesi
0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi

101-150 151-250

Kapasitesi

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

; 1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1

Sinema Salonu Alan

Sinema Salonu Kapasitesi

: - Adet
T-m

: - Kisi




1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : - Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : - Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan D-m?
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : - Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam - m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkigretim Okulu Alanlart

Anaokulu Sayis1 : - Adet
Anaokulu Alani D-m?
Anaokulu Kapasitesi : - Kisi
[kogretim okulu Sayist : - Adet
ko gretim okulu Alani c-m?
[kdgretim okulu Kapasitesi ;- Kisi

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 7 20 14
Toplam 7 140 14

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis (Birim) - - -
Calisma Odasi 5 90 5
Toplam 5 90 5
1.4. Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani : 20 m?




1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist . 1 Adet
Arsiv Alan : 20 m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi . - Adet
Atolye Alani D-m?

1.7. Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuvar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -
Hastane Toplam Kapah Alam - -

2. (")rgiit Yapisi

Sabanozii Meslek Yiiksekokulunun organlari, meslek yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Meslek yiiksekokul miidiirii
Rektorliige bagli meslek yiliksekokullarda miidiir atamasi ii¢ yil i¢cin dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisit bulunur. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtiniin baslica gorevleri asagida 6zetlenmistir:
- Meslek Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek.
- Meslek Yiiksekokul Kurullarinin kararlarint uygulamak ve Meslek Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,
- Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,



Meslek Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Rektorliige sunmak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Egitim/Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri ve rektoriin vermis oldugu

gorevleri yapmak,

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler

ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Biit¢eyle 6denek tahsis

edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede

ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise

tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Meslek yiiksekokul miidiir yardimcilar

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimeist bulunur. Miidiir yardimcilarinin baslica gorevleri asagida 6zetlenmistir:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine yardimci olmak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yiiksekokulda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Gorevlendirildigi kurul ve komisyonlarla ilgili goérev ve sorumluluklarin1 yerine

getirmek,
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olusur.

Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlamak, bunlarla
ilgili politikalar ve stratejiler belirlemek ve yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin
belirlenmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokul prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetlerin yerine
getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine yardimci olmak,

Akademik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglamak,

Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, Olgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunmak,

Egitim ve Ogretimle ilgili duyurularin Meslek Yiiksekokulu veya iiniversite internet
sitesinde yayinlanmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
1s saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu baslica gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Meslek Yiiksekokulu

Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yiiksekokul kurulu
Miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye

secer. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul yonetim kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan

yuksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul

kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder. Yiiksekokulun

egitim-0gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglar. Yiiksekokulun yatirim,

program ve biitce tasarisini hazirlar. Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
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karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar verir. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Boliim Baskanhklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 21°e bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya
benzer nitelikte egitim/6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim baskani
tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
docent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6lim baskani,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {yelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle
yeni bir boliim baskani atanir. BoOlim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri - Ger¢eklestirme Gorevlisi;

Harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini yiritlrler. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini
yapar. Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir. Istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglar. Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine Oneride bulunur. Yonetim fonksiyonlarmi kullanarak,
Yiiksekokulun akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir bicimde c¢alismasi i¢in Miidiire
yardimer olur. Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar.
Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol eder. Kurum, kurulus ve
sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin havalesini yapar ve cevabi yazilarin kontroliinii yapar. Belge
Bilgi Sisteminde birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin ilgili Yiiksekokul birimlerine
yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglar. Birim personelinin is analizine uygun ¢alistirilmasin
saglar ve is analizinde gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapar/gdzden gecirir ve Miidiire bilgi
verir. Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmni diizenler.
Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planim

hazirlama c¢aligmalarina katilir, sonuglarini takip eder zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglar.
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Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglar. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda Raportorliik gorevi yapar; bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar. Yiiksekokulun biitge ¢aligmalarini yapar ve rapor
halinde Miidiire sunar. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari igslemlerinin yiiriitilmesini
saglar. Yuksekokulun fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar ve Miidiire sunar.
Yiiksekokula alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gergeklestirme
gorevlisi olarak inceler, imzalar ve Miidiire sunar. Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve
fazla mesai islemlerinin muhasebelestirilmesini gergeklestirme gorevlisi olarak saglar. Yiiksekokul
bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirler, arsiv diizenini saglar ve ge¢mis doneme ait
her tiirli evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglar. Kurul Kararlarinin
yazilmasini ve karar defterine islenmesini saglar. Yiiksekokula ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma,
temizlik ve bakim onarim (kiiclik onarim) hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik
Onlemlerini alir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir. Yiiksekokula gelen ilan ve
duyurulardan ilgilileri haberdar eder. Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin
takibi ve sonuclarmin Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev siiresinin
uzatilmas igin gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar. idari personelin
gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar. Idari personelin performans islemlerini yiiriitiir.
Personelin izinlerini planlayip, saglk raporlarim takip ederek yasal prosediirleri uygular. Ogrenci
ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar. Bilgi edinme yasasi
cercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir. Yiiksekokula ait demirbaglarin
kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasmi/yaptirilmasini saglar.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirir.

Miidiiriin ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarinin ve gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapar, Yiiksekokul Sekreteri, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayr Miidiire karsi

sorumludur.
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_ CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SABANOZU MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR BOLUMLER YUKSEKOKUL

YARDIMCISI SEKRETERLIGI
TIBBi HIZMETLER VE VETERINERLIK DESTEK
TEKNIKLER BOLUMU BOLUMU HiZMETLERI BiRiMi

TIBBi LABORATUVAR
TEKNIKLERI
PROGRAMI

LABORANT VE
VETERINER SAGLIK
PROGRAMI

GEVRE SAGLIGI VE
GEVRESEL RiSK
YONETIiMIi TEKNIKERLIGI
PROGRAMI

GEVRE SAGLIGI PROGRAMI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar

3.1. Yazihmlar
3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarn
Kitap Sayist

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

: 34 Adet
: - Adet

: - Adet
: - (Cilt) Adet
. - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolari Doluluk Oranina Gore

Kadrolarim Istihdam Sekline Gére

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor 1

1

1

Dogent

8
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 2

8
3
2

8
3
2

Okutman

Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliilm

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6

4.7.

4.8.

. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.9.

4.1

21-25 Yas 2‘6{;350 3‘1(;355 3‘6{;‘;0 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 5 4 2
Yiizde - - 21.42 35.71 28.57 14.30
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 4 - 4
Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
e . . R : Yik.Lis. ve
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayist - 1 2 1 -
Yiizde - 25 50 25 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4—-6Y1l | 7-10Ydl | 11-15Y1 | 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde 25 25 50
4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 3
Yiizde - - 25 75
1. isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler ] ] ]
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam | - 1
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4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1=3vil | 4-6val [ 7-tova | ML 1Om20ME ) g
Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - 1
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K Top. | E K Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullart 89 167 256 - - - 89 167 256
TOPLAM 89 167 256 - - - 89 167 256

5.1.2. Yabanai Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
L vell.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
: i T(%plaml(a) Yiizde*
E |K |Top. |E |K [Top. |Say:
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiiksekokullar - - - - - - - -

* Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS OSS sonucu Bos Doluluk

Birimin Ad1 . Orani

Kontenjani Yerlesen Kalan %)

0

Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 140 140 - 100
TOPLAM 140 140 - 100




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans

Yapan Sayis1

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Saglik Hizmetleri

Toplam

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimu

Kadin

Erkek

Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Acil Servis Hizmetleri - - B

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -

Laboratuar Hizmetleri - - R

Radyoloji Unitesi Hizmetleri £ - -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1 - - -

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.
5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bulunmamaktadir.

18



6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapihirsa;

1. Ihtiyaglar belitlenir

2. Miidiirliik Onay1 alinir

3. Piyasa arastirmas1 yapilir

4. Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita amirinin

onayindan sonra karar verilir.

b

Faturas1 kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.

6. Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

Ihale Yoluyla Alinirsa;
1. ihtiyag belirlenir.
Midiirliik Onay1 alinir.
Teknik sartnamesi hazirlanir
Yaklasik maliyet belirlenir.
Thale usuliiniin tespiti yapilir.
fhale dokiimani hazirlanip, Ihale Onay1 alinr.
Thale Komisyonu Kurulur (satin alma ve muayene komisyonu)

Thale ilam verilir, Thale dokiimani firmalarca gériiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.

A e T

Teklifler degerlendirilip karara baglanir.

10. hale sonucu firmalara bildirilir ve sézlesme yapilir.

11. Her mal yada hizmet teslimat1 gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan mal
veya hizmet muayene edilir.

12. Tasinir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

D. Diger Hususlar

Bu konuda bahsedecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik amag ve hedefler agagida verilmistir:
1. Yiksekokulumuz egitim Ogretime Sabanozii Ilgesi'nde bulunan yiiksekokul binasinda
devam etmektedir. BoOlim ve program teknik altyapisinin olusturulmast ve yeni

programlarimizin laboratuvarlarin olusturulmasi ¢alismalar1 tamamlanmaistir.
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2. Halihazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler ve Veterinerlik Boliimlerine bagli Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre Sagligi Programi, Cevre Sagligi ve Cevresel Risk
Yonetimi Teknikerligi Programi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programlarinda egitim ve
ogretime devam edilmektedir.

3. Akademik ve idari yapilanmanin ihtiya¢ ve Onem sirasina gore olusturulmasi, c¢agin
gerektirdigi kaliteli egitimin verilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi hedeflenmistir.

4. Siirekli gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemeler takip edilmekte, iilkemizin insan kaynagina
gereksinim duyulan alanlarda da Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi

hedeflenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
v’ Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak.
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.
Saglik sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli personelin yetistirilmesini saglamak.

Katilimc1 yonetim anlayisinit benimsemek.

AR NEENEEN

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Oncelikler

v Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulagmak.
v' Kalite ve akreditasyon kriterlerini eksiksiz yerine getirmek

v" Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkan1 sunmak.
v’ Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek

v’ Idari personelin hizmet i¢i egitimler yoluyla etkinliklerini arttirmak

C. Diger Hususlar

Ogrenciler Sabandzii Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra is
hayatina atilabilmeleri, bunun yaninda tercihleri dogrultusunda dikey gecis yaparak lisans
tamamlama imkanina da sahiptirler. Yiiksekokulumuz da agilacak olan yeni programlarin saglik
sektoriiniin yaninda diger ilgili alanlarda kalifiye eleman olarak tekniker yetistirilmesi lilkemizde
ara eleman ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak siirekli istthdam saglamasina biyiik katkisi
olacaktir. Bunlarla birlikte, 6grencilerimizin alaninda ¢agin kosullar1 ve gereksinimlerine uygun
yiiksek egitim ve Ogretim kalitesiyle yetismeleri i¢in tim Ogretim olanaklarimiz sunulacaktir.
Ogrencilerin dogru bilgiye giivenilir kaynaklardan nasil ulasabileceklerine, karsilasacaklari

sorunlara, engellere bilimin 15181 ve akil yoluyla degerlendirerek coziimler iiretebileceklerine,
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mesleki konularda oldugu kadar sosyal iligkilerinde de ahlaki ve etik degerlere tam olarak baglh

kalmalarma yonelik yol gosterici olmak baslica amaglarimiz arasinda bulunmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A._Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

2025 2025
Biitce Baslangig Gergeklesme Goeigfll:.
Odenegi Toplami1

(TL) (TL) %
Biitge Giderleri Toplami1 21.170.000,00 20.986.912,28 99,14
01- Personel Giderleri 18.217.400,00 18.201.255,67 99,91
02— Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.161.000,00 2.151.198.62 99,54
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 791.600,00 634.457,99 80,14
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

Biit¢e Giderlerindeki sapmalarin nedeni;

Meslek Yiiksekokulumuzun yeterli sayida akademik ve idari personel kadrosu tam
anlamiyla olusturulamamistir. Mal ve hizmet alimlarindaki sapmalarin nedenleri arasinda meslek
yiksekokulumuzun heniiz boliimleri yeni aciliyor durumda olmasi, akademik, idari ve Ogrenci
saymmizin artmasit nedeniyle ozellikle gecici gorevle meslek yiiksekokulumuzda gorevlendirilen
idare personellerin gecici gorev yolluklarinin 6demesinden (ek O6denek talebi) dolayr giderlerde
sapmalara neden olmustur. Mal ve Hizmet Alimlarinda tasarrufa gidildigi gibi, ihtiyaclarimiz
onemli dlgiide Universitemize bagl idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 ve Yapi isleri Dairesi
Baskanliginca karsilanmastir.

Yukarida ayrintili olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmetler aksamamakla birlikte,

program hedeflerine ulasilmaya ¢alisiimaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

2025 2025
Biitce Gerceklesme Gergek. Oram
Tahmini Toplami

(TL.) (TL.) %
Biitce Gelirleri Toplam - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

HARCAMA (AVANS

TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK DAHIL) KALAN
62.239.756.0-0477.0034-02-01.01 11.259.000,00 7.092.000,00 133.600,00 18.217.400,00 18.201.255,67 16.144,33
62.239.756.0-0477.0034-02-02.01 872.000,00 1.289.000,00 0,00 2.161.000,00 2.151.198,62 9.801,38
62.239.756.0-0477.0034-02-03.02 348.000,00 400.000,00 0,00 748.000,00 634.457,99 113.542,01
62.239.756.0-0477.0034-02-03.03 25.000,00 139.000,00 10.000,00 154.000,00 124.371,37 29.628,63
62.239.756.0-0477.0034-02-03.05 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
62.239.756.0-0477.0034-02-03.07 16.000,00 0,00 2.400,00 13.600,00 0,00 13.600,00
62.239.756.0-0477.0034-02-03.08 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

Toplam 12.550.000,00 8.920.000,00 146.000,00 21.324.000,00 21.111.283,65 212.716,35




HARCAMA BiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI SABANOZU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sira No Harcamanin Ekonomik A¢tklamast 2025 YILI HARCAMASI
1 Temel Maaglar (01.1.1.01) 1.241.409,24
2. Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 8.100.172,88|
3. Odenekler (01.1.3.01) 4.901.660,74|
4. Taban Ayligi (01.1.10.02) 3.622.187,08)
3. Sosyal Haklar (01.1.4.01) 197.498,80)
6. Ek Dersler (01.1.5.01) 138.326,9)
7. Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 1.143.157,99
8. Saghk Primi Odemeleri (02.1.6.02) 1.008.040,63
9. Seyyar Odeme Tazminatlar
10. Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Personel Ucretleri
11. Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri
12. 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri
13. Akademik Sozlesmeli Personel Ucretleri
14. Gegigi Isgilerin Odiil ve lkramiyesi
15. Vizesiz Gegici Isgilerin Ucretleri
16. Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler
17. Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri
18. Yurt Dist Ogrenimde Odenen Ayliklar
19. Hammadde Alimlar
20. Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlar
21. Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlan
22. Kimyevi Urtin Alimlart
23. Kirtasiye Alimlar (03.2.1.01)
24. Biiro Malzemesi Alimlar
25. Periyodik Yayin Alimlar
26. Diger Yayin Alimlari(03.2.1.04)
27. Baska ve Cilt Giderleri
28. Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlar 2.760,09
29. Su Alimlar 5.269,89
30. Temizlik Malzemeleri Alimlan
31 Akaryakit ve Yag Alimlar
32. Fuel-oil Alimlar
33. Elektrik Alimlar: (03.2.3.03) 117.968,10
34. Dogalgaz(Kati yakitlar komiir) (Alimlar: (03.2.3.01) 500.000,00
35. Giyecek Alimlart ( Memurlara Giyecek Yardimi )
36. Spor Malzemeleri Alimlar
37. Toren Malzemeleri Alimlar
38. Diger Giyim ve Kusam Alimlar
39. Lab. Malz. lle Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlari (03.2.6.01)
40. Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlart
41. Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar:
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HARCAMA  BIRIMI:

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SABANOZU
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sira No Harcamanin Ekonomik A¢iklamast 2025 YILI HARCAMASI

41 Canli Hayvan Alimi, Bakimi ve Diger Giderler

42 Diger Ozel Malzeme Alimlart

43 Bahge Malzemesi Alimlari Ile Yapim ve Bakim Giderleri

44 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: (03.2.9.90) 8.460,00
45 Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar (03.3.1.01)
46 Yurt I¢i Tedavi Yolluklar: (03.3.1.02)

47 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari (03.3.3.01)

48 Yurt Dis1 Tedavi Yolluklar

49 Seyyar Gorev Tazminatlar

50 Kurumuz Tazminatlar

51 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: (03.3.2.01) 82.165,20
52 Diger Yasal Giderler

53 Arkeolojik Kazi Gideri

54 Diger Gorev Giderleri

55 Temizlik Hizmetleri Gideri

56 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)

57 Abonelik ve Kullanim Ucretleri (03.5.2.02)

58 Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil) (03.5.2.02)
59 Tasit Kiralama Giderleri

60 Ilan Giderleri

61 Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03)

62 Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri

63 Sigorta Giderleri

64 Temsil, Agirlama,Toren Giderleri

65 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1.01)

66 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlar: (03.7.1.02)

67 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlart

68 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlar

69 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar: (03.7.1.90)

70 Bilgisayar Yazilimi Alimlar

71 Diger Gayri Maddi Hak Alimlart

72 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri

73 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (03.7.3.02)

74 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

75 Diger Bakim ve Onarim Giderleri

76 Okul Bakim ve Onarum Giderleri (03.8.1.02)

77 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri

78 Diger Hizmet Kirasi Bakim ve Onarim Giderleri

79 Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (03.9.1.01)
80 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri (03.9.2.01)

81 Ogrenci Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri

82 Ogrenci lla¢ Giderleri

83 Diger Ila¢ Giderleri

84 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)

85 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

86 Yurti¢i Burslar ve Har¢liklar

87 Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 2
1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 36
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri -
Kitap 8
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
PROJELER Onceki Yildan vil iginde Yil Iginde Toplam Odenck
Devrgden Eklenen Proje Toplam Tamam}anan (TL)
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 - 1 1 720000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 3 7 2 1417382,425
PRQJELERI
DIGER (FAO)
TOPLAM 2137382,425

Performans Sonuclart Tablosu

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1. Akademik kadromuzun alaninda oldukg¢a zengin, giiclii ve tecriibeli olmasi,

2. Ogrencilerin farkl disiplinlerden (Biyoloji, Kimya, Fizik, Veterinerlik gibi) hocalar1 tanimalar
ve boylelikle egitim ve vizyon agisindan zenginlesmeleri saglanmasi,

3. Ogrencilerin 6gretimleri sirasinda elde edilen kazanimlar ve kisinin 6z disiplini sayesinde saglik
alaninda giincel ihtiya¢ duyulan program mezunlarinin is bulma ve istihdamin1 artirmast,

4. Meslek Yiiksekokulumuz boliim ve programlarinin saglik alaninda olmasi nedeniyle 6grenci

doluluk oraninin %99 olmasi,

Saglik Sektoriinde istihdamin diger sektorlere gore daha fazla olmast,

Universitemiz Biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bulunmas,

Yatay gecis ve ¢ift anadal programlarinda o6ncelikli olarak talep edilen bir yiiksekokul olmast,

Biiyiime hedefli bir yliksekokul olmamiz, yeni boliim ve programlarin agilmasi hedefleri,

A S AN

Cankirt ve Ankara’daki bazi kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve ortak protokollerle

uygulama alanlariin arttirilmast,

B. Zayifliklar

1. Yeni kurulmus ve teskilat yapisi yeni olusturulmus bir birim olmamiz,

2. Yiiksekokulumuzun Cankir1 Il merkezine ve Merkez kampiise uzakligi nedeniyle dgrenci ve
personelin sosyal alan, barinma, beslenme, uygulama alanlarin yetersiz olmasi,

3. Ulasim imkanlarinin oldukea kisitlt olmasi (Toplu ulasim araglarinin bulunmamast),

4. Ogrencilerin yiiksekokulumuzun yer aldigi ilgenin sosyal imkanlarinin yetersizligi, Cankiri
Merkez ilgeye toplu tasitla ulagim imkaninin bulunmamasi, barinma imkanlarinin maliyetlerinin
ilcede yiiksek olmasi kosullarin1 gordiikten sonra kayit yaptirmamasi veya yatay gegis ile baska

liniversiteyi tercih etmesi.

C. Degerlendirme

Sabandzii Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 yilindan itibaren Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamis olup, iki (2) bolim ve dort (4) programda toplam birinci (I.) sinif 139 ve ikinci (II.) sinif
117 ve toplam 256 kayitl grencimiz bulunmaktadir. Ogretim memnuniyetini gorebilmek igin
ogrencimizin katildig1 iiniversite/yliksekokul memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir. Anket
sonuclart memnun edici diizeyde bulunmaktadir. Eksik hususlara yonelik ise diizeltici ve
diizenleyici faaliyetlerimiz Onceliklerimiz arasindadir. Yiiksekokulumuzun fiziksel alt yapisim
gelistirme calismalarimiz 6zellikle laboratuvarimizin techiz edilmesine yonelik faaliyetlerimiz
stirdiiriilmiis ve bu kapsamda gerekli malzeme alimlar1 devam etmektedir. Yiiksekokulumuz mevcut

altyapisinin ve sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesi de onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
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dogrultuda Ilge Kaymakamligina bagli ilge miidiirliikleri ile is birligi toplantilar gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda Sabandzii Kaymakamimiz, Belediye Baskani, Sabandzii Genglik ve Spor Ilge
Miidiirliigii personeli, Devlet Hastanesi personeli, Ilce Emniyet Miidiirii ve personeli Meslek
Yiiksekokulumuzu ziyaret ederek; 6grencilerimizle bulusmus ve 6grencilerimizin talep ve istekleri
ile kendi biinyelerinde 6grencilerimizin faydalanabilecekleri faaliyetler hakkinda bilgi vermislerdir.
Diger taraftan 11 Saghik Miidiirliigii ile yapilan goriismelerle &grencilerimizin staj faaliyetleri
hakkinda is birligi gerceklestirilmistir. Yine bu donemde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki
ogrenciler tarafindan Eko Denge Toplulugu kurulmus ve topluluk 6grenci ¢alistayina katilarak ilk
faaliyetini gerceklestirmistir. Ogrenci merkezli TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleriyle
Ogrencilerimizi proje kiiltiirline dahil edilmesi, akademisyen profili itibari ile ¢ok gii¢lii ve zengin
akademisyenlere sahip olan Meslek Yiiksekokulumuzun proje iiretme konusunda da bir farkindalik
olusturulmasi oncelikli is programimizda yer almaktadir. Bu basarilarin elde edilmesinde ve
gerceklestirmesinde degerli destekleri i¢in Rektorlilk Makamina ve iiniversite yonetimine tesekkiir

ederiz.

ONERI VE TEDBIRLER
Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu giiclii yanlarim yaninda bazi eksikliklere de
sahiptir. Giiclli yanlarin korunmasi ve zayif yanlarin ortadan kaldirilmas i¢in dikkat edilecek bazi

hususlar yazimizda maddeler halinde sunulmustur.

1. Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknik kosullarinin gelistirilmesi,

2. Merkezde yapilan hizmet i¢i egitimlere bulundugumuz konum ve ulasim sikintilar1 nedeni ile
cevrimici katilim saglanmasi,

3. Idari personel agisindan eksikliklerin giderilmesi,

4. Yeni programlarin acilmasi sonrasi yasanabilecek altyap1 eksiklikleri ortadan kaldirilmast,

5. Ogrencilerimiz igin yapilacak olan sosyal faaliyetlerin arttiriimast.
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Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Cankir1 20.01.2026)

Dog. Dr. Emin BOZKURT
Meslek Yiiksekokulu Miudiir Vekili
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